MANUAL DE PROCEDIMIENTOS DE LA
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Procedimiento de informacion publica e Hueha

E03-P14 Documento de respuesta a las recomendaciones

Se adjunta un extracto del autoinforme donde se da respuesta a las recomendaciones

CONTENIDO ESTADO

1. Diseiio, organizacion y desarrollo del programa formativo.

1. Se recomienda que se incluya informaciéon resumida y concreta sobre las revisiones | Atendida

periddicas del titulo.

2. Informacion relativa a la aplicacion del Sistema de Garantia interna de la calidad y su contribucion
al

titulo

Se recomienda incluir la informacion sobre el uso y aplicabilidad del gestor documental. Resuelta

3. Profesorado

Se recomienda incluir informacion sobre el perfil de los profesores de practicas externas. Resuelta

Se recomienda incluir datos sobre los mecanismos de coordinacion docentes, asi como, de | Resuelta

los procedimientos establecidos por la universidad para cubrir las bajas.

4. Infraestructuras, servicios y dotacion de recursos.

Recomendacion objeto de especial seguimiento: Incluir informacidn sobre los servicios | Resuelta

que garantizan la orientacidon académica y profesional del estudiante.

4. Se recomienda incluir datos sobre los recursos humanos (personal de apoyo y PAS) | Resuelta

destinados a la gestion del Master.

5. Indicadores

Poner en marcha los procedimientos que permitan recoger datos sobre los indicadores de | Resuelta

calidad y su posterior analisis.

6. Tratamiento de las recomendaciones realizadas en el Informe de Verificacién, modificacion y/o

Seguimiento (se incluyen solo aquellas que no estaban resueltas en el anterior informe)

En el informe de seguimiento de 9 de junio de 2015 se realizaron una serie de recomendaciones que se

incluyen en el documento.

R1: Afadir informacién especifica sobre qué elementos concretos fueron aportados a la | Resuelta

solicitud realizada desde estas consultas.

R4: Mejorar el acceso y claridad de la informacién referida al reglamento y las funciones de | Resuelta
los distintos

responsables del SGC del Titulo.

8. Plan de mejora del titulo
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Recomendacidon objeto de especial seguimiento: Proponer acciones concretas con | Atendida
responsables concretos que permitan mejorar el nivel de participacion del profesorado no
en el programa DOCENTIA, asi como acciones especificas para favorecer el aumento el | resuelta

numero de asignaturas vinculadas a PID y que mejoren la tutorizacion del alumnado.

Recomendacidon objeto de especial seguimiento: Proponer acciones concretas con | Resuelta
responsables concretos que permitan evaluar las propuestas especificas que ha

considerado la universidad.

Se recomienda que en futuros autoinformes se realice una diferenciacién clara entre las | Resuelta
acciones que estan en proceso de consecucidon o que han sido llevadas a cabo durante el

proceso de elaboracidn del autoinforme.

Se recomienda que la universidad ordene las acciones segun el nivel de prioridad, ya que | Resuelta
esto facilitaria la evaluacién y la inclusién de datos sobre el estado de la propuesta

(conseguida o en proceso).

Se recomienda no incluir la informacion/recomendaciones que ya han sido analizadas en | Resuelta
otros apartados del autoinforme. Si se incluyen, el documento deberia especificar que se
trata de propuestas en proceso de consecucion, por ejemplo, los puntos débiles
encontrados en el informe del 15/06/2015, las modificaciones que no sean informado al

Consejo de Universidades (apartado VII).

En relacion con los procedimientos para el seguimiento, evaluaciéon y mejora dl titulo, se | Resuelta
recomienda incluir indicadores de seguimiento en la propuesta de concienciaciéon de los
estudiantes, asi como aclarar el punto débil: no disponer de un dia periédicamente para

establecer vias de intercambio y reflexion entre alumnos y profesores.

Se recomienda reformular las acciones: aumentar el nimero de profesores que se | Resuelta
presentan al programa DOCENTIA, implicar asignaturas en proyectos de innovacién
docente y mejorar la tutorizacion de los TFM. La propuesta es demasiado general, lo que

dificulta la resolucion de ese punto débil.

Se recomienda que la universidad proponga responsables de la accidn diferentes en el caso | Resuelta
de las acciones dirigidas a concienciar al PAS sobre la importancia de participar en los
érganos de gobierno y que propongan una metodologia mas practica a los docentes. Se
entiende que se trata de acciones que deben ser responsabilidad de la CGIC o de la

coordinacion del Master.

Como podemos comprobar, todas las recomendaciones han sido atendidas y todas excepto una se han
resuelto. La recomendacién objeto de especial seguimiento “Proponer acciones concretas con

responsables concretos que permitan mejorar el nivel de participacién del profesorado en el programa
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DOCENTIA, asi como acciones especificas para favorecer el aumento el numero de asignaturas
vinculadas a PID y que mejoren la tutorizacidn del alumnado”, ha sido atendida pero todavia no hemos
conseguido resolverla. Para afrontar este problema, hemos decidido informar al profesorado de la
importancia que tienen para el sistema de garantia de calidad, de lo cual se encargara el director del

master.
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